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Ascertezasemrelaçãoàculturaequivocadasobreaplantaçãode
eucalipto,comoprejudicial aomeioambiente, sobreosmalesqueo
autoritarismopolíticocausamàsociedade,a faltade saneamentobásico,o
desmatamento florestaleas verdadessobrea fomenomundo,comograndes
problemassociaoambientaisdoBrasil, entreoutros. .Naentrevistaabaixo,
confira todasessasquestõessoba luzdaexperiênciapessoale
profissionaldo engenheiro florestal, JoséGeraldoRivelliMagalhães.
“Desdeo iníciodacarreira,nunca fui umengenheirocomraciocínio
binário”,afirma.Nadécadade70,Rivelli graduou-seemengenhariana
EscolaSuperior deFlorestas,daUniversidadeFederaldeViçosa (UFV).
Jánosprimeirosanosdevidaprofissional, exerceua funçãodeassistente
técnicodo engenheiro florestal italiano,LambertoGolfari, especialistaem
ecologia florestal, emumprograma dasNaçõesUnidaspara o
Desenvolvimento,quenaépoca, realizouoZoneamentoEcológicodo Brasil
paraReflorestamento.NasandançaspeloBrasil, alémdosensinamentos
adquiridosnaconvivênciacomo italiano, tevea raraoportunidadede
conhecerdepertoa realidadebrasileiradenorteasul,de lesteaoeste, fato
que,garanteele,aguçousuavisãoambientalista.Mais tarde,nosetor
empresarial,naantigaFlorestalAcesita,hojeArcelorMittalFlorestas,dá
inícioà missãoderealizarestudosepesquisas,comosuporteaoprograma
deplantiode300.000hade eucaliptos,noValedoJequitinhonha.Deacordo
comRivelli, não haviaminformações técnicas disponíveisemqualidadee
quantidade,no ritmodaprogramaçãodoprograma.”OValeeraumilustre
desconhecido.VencemosodesafioeoVale hojeéumgrandeceleiroda
produção florestalde MinasGerais”,destaca.Duranteacirculaçãopelas
comunidades,aequipequeoengenheiro florestal integrava foi tomando
consciênciada realidadesocialdaquela região,atéentão totalmente fora
dosprogramasgovernamentais.
No iníciodosanos90,depoisdeumacurtapassagempelopoderpúblico,
comoDiretordeDesenvolvimentoeControledo InstitutoEstadualde
FlorestasdeMinasGerais, voltaà iniciativaprivada, ingressandona
CeluloseNipo-Brasileira S.A.Cenibra.Em2000,com acriação,pela
diretoriadaempresa,do InstitutoCenibra,braçosocialda empresa,
torna-seseuprimeirodiretorExecutivo.Umanoantes,em1999, jáatuavana
criaçãoepresidênciado InstitutoXopotóparaoDesenvolvimentoSocial,
EconômicoeAmbiental, comsedenacidadedeBrásPires,naZonada Mata
deMG.AONGtemcomoárea geográficadeatuação,a regiãodas
nascentesdorioDoce, constituídapelasbaciasdosrios
XopotóePiranga.
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